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Denna handbok &r framtagen i syfte att samla och tydliggora foéreningens
verksamhet. Handboken bor fungera som riktlinjer f6r medlemmar i féreningen.
Handboken &r ett stdlle ddr man enkelt kan hitta information kring
grundlidggande fragor samt gora sig vél forstadd kring foreningens arbetssétt.

1:1 Verksamhetsidé

Umed Cheer United erbjuder en trygg, stimulerande och inkluderande miljo dér
varje medlem kan uppleva rorelseglddje och utvecklas bade fysiskt och psykiskt. Vi
sétter barnets bésta i centrum och verkar i enlighet med barnkonventionen samt
Svenska Cheerleadingférbundets riktlinjer.

Vi &r en ideell férening som bygger pa engagemang frdn vira medlemmar, ledare
och forédldrar. Tillsammans skapar vi en verksamhet dér alla kénner sig vidlkomna,
sedda och motiverade att bidra.

Genom att fokusera pa gléddje, gemenskap, respekt och delaktighet skapar vi en
stabil grund for vara aktiva att vixa. Vi strévar efter att alla ska kédnna sig
vialkomna och sedda, oavsett bakgrund eller tidigare erfarenhet. Vara kvalificerade
coacher leder trédningar som inte bara utvecklar cheerleadingspecifika fardigheter
utan ocksa stérker den psykiska och fysiska hédlsan genom positiv forstarkning,
lagarbete och utmaningar som &r anpassade for varje individ.

Vi vill att foreningen ska vara en plats didr barn och unga kénner att de kan
péverka sin egen idrottsresa, att deras rost dr viktig, och att de 4r en del av en
"United Family". Genom detta engagemang bidrar vi till att fostra ansvarsfulla,
sjdlvsdkra och hélsosamma individer som tar med sig sina lirdomar och sin
rorelseglédje ut i livet.

“Stronger together, always and forever.”



1:2 Vérdegrund och Vision

Var forening bygger sin verksamhet pd en stark virdegrund som genomsyrar allt

vi gor, med barnkonventionen som en central grundpelare:

Glddje och gemenskap: Cheerleading &r en lagsport dir samarbete och
positiva relationer 4r avgorande. Vi prioriterar att alla ska ha roligt och
kénna sig som en del av en inkluderande gemenskap. Vi firar framgéngar
tillsammans och stottar varandra i utmaningar.

Respekt: Vi visar respekt for varandra, vara coacher, domare och
motstandare. Alla &r lika vardefulla och fortjgnar att bemotas med
virdighet.

Trygghet och delaktighet: Varje medlem ska kénna sig trygg och sdker i var
forening, bdde fysiskt och psykiskt. Vi arbetar aktivt fér att skapa en miljo
dér alla kénner att de kan vara sig sjidlva och dir deras asikter ar viktiga.
Utveckling och ldrande: Vi strivar efter att varje individ ska fa mojlighet att
utvecklas i sin egen takt, bAde som idrottare och som person. Vi
uppmuntrar till att ldra av badde framgangar och misstag.

Rent spel och ansvar: Vi agerar arligt och rattvist, bade pa och utanfor
mattan, och tar avstdnd frdn fusk, doping och osportsligt upptrddande. Vi
tar ansvar for vart eget agerande, vara lagkamrater och var férening.

Utover dessa grundldggande principer integrerar vi barnkonventionens principer i

all var verksambhet, vilket innebéar att vi sdrskilt betonar:

Icke-diskriminering (artikel 2): Alla barn har samma rittigheter och ska
behandlas lika, oavsett bakgrund, kon, lder, religion, funktionsnedséttning
eller andra férhéllanden.

Barnets bésta (artikel 3): I alla beslut som ror barn ska barnets bésta
komma i férsta hand. Detta &dr en végledande princip i allt frdn
trdningsupplédgg till konflikthantering.

Ritt till liv och utveckling (artikel 6): Vi ska erbjuda en séker och
stimulerande miljo som frdmjar barnets fysiska, psykiska och sociala
utveckling.



e Riitt att uttrycka &sikter (artikel 12): Barn har rétt att uttrycka sina asikter i
frdgor som roér dem, och deras &sikter ska beaktas i forhdllande till dlder
och mognad. Vi skapar forum dér barn och unga kan gora sin rost hord.

Var vision ir att bli en ledande cheerleadingférening i regionen, erkdnd for var
positiva och inkluderande kultur, vara idrottsliga framgéngar och vart tydliga
engagemang for en barnréttsbaserad och héallbar idrottsmiljo. Vi siktar pa att vara
en attraktiv forening som kontinuerligt utvecklar sina medlemmar och bidrar
positivt till lokalsamhéllet, i linje med SCF':s vision om att vara en "vixande,
inkluderande och framgangsrik sport”.

1:3 Foreningsarsmote

Foreningsarsmotet dr foreningens hogsta beslutande organ och halls arligen, senast
under mars manad. Alla medlemmar frdn 12 ar och uppéat som betalat sin
medlemsavgift for det aktuella verksamhetsaret har rostritt och yttranderétt.
Arsmétet behandlar bland annat:

e Val av styrelse och valberedning.

e [Faststidllande av verksamhetsberéttelse och ekonomisk rapport for det
gidngna Aret.

Beslut om budget och verksamhetsplan for det kommande aret.
Beslut om medlemsavgifter.

Fragor om stadgeéndringar.

Behandling av inkomna motioner frdn medlemmar, dar vi sérskilt
uppmuntrar unga medlemmar att limna forslag pa dtgérder som rér dem
(barnkonventionens artikel 12).

Kallelse till &rsmotet med dagordning och nédvéandiga handlingar publiceras
senast tre veckor fore motet pa foreningens hemsida och via relevanta
kommunikationskanaler.

1:4 Styrelse

Styrelsen dr foreningens verkstéllande organ och ansvarar for féreningens 16pande
verksamhet mellan drsmotena, i enlighet med de beslut som fattats pa arsmotet
och féreningens stadgar. Styrelsen bestdr av ordférande och ett antal dvriga



ledamoter samt suppleanter, valda av drsmdétet. Styrelsen sammantriader
regelbundet och protokollfor sina beslut. Styrelsens uppgifter inkluderar bland
annat att:

e Leda och utveckla féreningen i enlighet med verksamhetsidé, virdegrund
och vision, med sirskilt beaktande av barnkonventionen.

e [Forvalta foreningens ekonomi och sdkerstéilla en sund ekonomisk
utveckling.

e Ansvara for personalfrdgor, inklusive rekrytering, anstillning och
uppfdljning av coacher, dir lamplighetsprovning for arbete med barn och
unga dr central.

e Sikerstilla god intern och extern kommunikation.

e [Foretrida foreningen utdt och ansvara for kontakter med SCF, SISU
Idrottsutbildarna och andra relevanta parter.

e Uppritta och folja upp foreningens policys, inklusive de som &r framtagna
for att skydda och stidrka barns réttigheter.

e Ansvara for coachernas utbildning och utveckling, samt sékerstélla att de
foljer foreningens och SCF':s riktlinjer for sdkerhet och teknik, med sérskilt
fokus pé barnens sikerhet och vélméaende.

e Hantera lagindelningar och atletutveckling med hénsyn till varje individs
utveckling och trygghet i den sportsliga progressionen.

o Sikerstilla att foreningen foljer géllande tdvlingsreglemente och
sikerhetsbestammelser fran SCF.

1:5 Sportgrupp

Sportgruppen &r en operativ grupp som hjélper till med foreningens sportsliga
utveckling, i ndra samarbete med styrelsen. Den leds vanligtvis av en
engagerad/vélutbildad coach/styrelsemedlem och inkluderar andra relevanta
coacher, medlemmar med sportsligt engagemang. Sportgruppens uppgifter
inkluderar bland annat att:

e Implementera foreningens sportsliga strategi och trdningsplaner, i linje med
SCF':s utvecklingsplan och med beaktande av barnkonventionens artikel 6
om barns rétt till utveckling.

e Anordna extratréningar, opengym och ldger - bdde for medlemmar och

utomstaende cheerleaders.



e Anordna evenemang sidsom uppvisningar och sendoffs.

e Komma med utvecklande idéer till styrelsen.

e Arbeta proaktivt for att frimja en positiv och utvecklande trdningsmiljé for
alla lag, dar allas rétt att vara med (barnkonventionen artikel 2) vérnas.

1:6 Valberedning

Valberedningen &r en av arsmoétet utsedd, oberoende grupp vars huvudsakliga
uppgift dr att infér ndsta arsmote ldmna forslag pa kandidater till féreningens
styrelse och revisorer. Valberedningen &r avgorande for foreningens demokratiska
process och dess forméaga att vélja kompetenta och engagerade ledamoter.

Valberedningen ska:

o Aktivt soka och identifiera ldmpliga kandidater for de olika posterna.

e Intervjua kandidater for att bedéoma deras limplighet och motivation, med
sarskilt fokus pd kandidaternas forstdelse for och engagemang i féreningens
virdegrund och Barnkonventionen.

e Sikerstilla att de foreslagna kandidaterna har den kompetens och det
engagemang som krévs for att leda foreningen framat pa ett sétt som véarnar
barns och ungas bésta.

e Vara tillgidnglig for medlemmar som vill nominera kandidater eller sjdlva &r
intresserade av fortroendeuppdrag, och uppmuntra till mangfald bland

kandidaterna.

1:7 United Family

Konceptet "United Family" &r centralt for var forenings identitet och bygger pa
idén om att alla som &r en del av var forening &r en del av en storre familj. Detta
bygger direkt pd var viardegrund om glddje, gemenskap, respekt, trygghet och
delaktighet. Det innebér att vi:

e Skapar samhoérighet: Att vara en del av en "familj" ger en djup kénsla av
tillhorighet och att man &r en viktig del av ndgot storre.

e Stottar och uppmuntrar: Vi star upp for varandra i med- och motgéng, bade
pé och utanfér mattan. Framgangar firas gemensamt, och utmaningar méts
med forstaelse och hjalp.



Framjar laganda och samarbete: Cheerleading ar en lagsport dar allas
bidrag dr viktiga. Vi arbetar tillsammans mot gemensamma mal och bygger
starka band.

Prioriterar barnets bédsta: Inom var "United Family" tillimpar vi
barnkonventionens anda genom att:

Sikerstilla allas rétt att vara med (artikel 2) och att ingen limnas utanfor.
Prioritera barnets bésta (artikel 3) i alla familjens beslut och aktiviteter.
Skapa en milj6 dir barn kénner sig trygga att uttrycka sina asikter (artikel
12) och att de blir lyssnade pa.

"United Family"-andan &r var ledstjarna for att skapa en positiv och utvecklande

miljo dér alla trivs, utvecklas och kénner sig stolta dver att vara en del av var

forening.

1.8 Coacher

Véra coacher dr nyckelpersoner i féreningen och bér ett stort ansvar for vara

medlemmars idrottsliga utveckling och vélbefinnande. Alla coacher i var férening

ska genomgé relevant utbildning via SCF eller motsvarande samt f6lja gillande

sdkerhetsriktlinjer. Coachen &r ansvarig for att:

Planera och genomféra sidkra och pedagogiska trdningspass i enlighet med
SCF's riktlinjer for teknik och sékerhet, med ett tydligt syfte som skapar
glddje och motivation for utdvarna.

Vara goda forebilder och férmedla foreningens och idrottens vérderingar,
inklusive de som bygger pd barnkonventionen.

Skapa en positiv och utvecklande trdningsmiljo som framjar laganda och
individuell tillvéxt, dér instruktioner ar ldtta att férstd och utmaningar
anpassas efter varje individ.

Kommunicera regelbundet med bade utévare och, vid behov, med féréldrar
angdende tréning, utveckling och eventuella problem, med respekt for
barnets rétt att uttrycka asikter (artikel 12).

Folja foreningens handbocker och SCF:s uppforandekoder samt policys,
inklusive de som ror barns sidkerhet och védlméende.



Foreningen satsar pa kontinuerlig vidareutbildning och fortbildning foér vara

coacher, framst genom SCF':s utbildningsprogram, med sérskilt fokus pé

barnrittsfrdgor och pedagogik.

1:9 Antidoping

Var forening har en nolltolerans mot all form av doping, i enlighet med
Riksidrottsforbundets (RF) och Svenska Cheerleadingforbundets (SCF)
Antidopingreglemente samt WADAs (World Anti-Doping Agency) regelverk.

Doping strider mot idrottens grundlidggande virderingar om rent spel, drlighet och

hilsa.

Alla medlemmar, inklusive atleter, coacher och ledare, har ett ansvar att:

Aldrig anvénda forbjudna medel eller metoder.
Alltid kontrollera innehéllet i kosttillskott och likemedel med Antidoping
Sveriges Réda-grona listan eller sokfunktionen pa Dopingjouren.

Vara medveten om att man kan bli dopingtestad och att testvéigran ridknas
som dopingforseelse.

Brott mot antidopingreglementet leder till omedelbar uteslutning frdn féreningen

och anmils till Antidoping Sverige, vilket kan leda till 14nga avstdngningar frin all

idrott.

Om du é&ter mediciner som dr dopingklassade méste du omedelbart

kontakta styrelse och trdnare samt soka medicinsk dispens.

1:10 Alkohol/Nikotin och drogpolicy

For att upprétthalla en trygg, hilsosam och drogfri miljo fér vira medlemmar,
sarskilt barn och ungdomar, tillimpar foreningen en strikt alkohol-, nikotin- och
drogpolicy, i linje med RF:s och SCF:s rekommendationer och med
barnkonventionens artikel 6 om barns ritt till utveckling i atanke:

Alkohol: Intag av alkohol &r inte tillatet i samband med tréningar, tidvlingar,
lager, uppvisningar eller andra féreningsarrangemang dér barn och
ungdomar deltar eller dir foreningen &r representerad. Detta géller for alla
aktiva, coacher, ledare, styrelse och forédldrar/vardnadshavare.

Nikotin: Anvéndning av alla former av nikotinprodukter (cigaretter, snus,
e-cigaretter, nikotinpésar etc.) dr inte tilldten i anslutning till traningslokaler,
omklddningsrum, under triningar, tdvlingar eller féreningsarrangemang.


https://www.google.com/search?q=https://www.antidoping.se/rodagronalistan/
https://www.google.com/search?q=https://www.antidoping.se/rodagronalistan/
https://www.dopingjouren.se/

e Droger: All form av anvidndning, innehav eller spridning av narkotika &r
strangt forbjuden och kommer att leda till omedelbar uteslutning fran
foreningen samt polisanmaélan. OM du é&ter receptbelagd medicin som é&r
narkotikaklassad géller annat, men gor du det ber vi dig kontakta styrelse
och trédnare omedelbart.

Vi férvéntar oss att alla som &r involverade i féreningens verksamhet lever

upp till denna policy.
1:11 Né&rvaropolicy

For att sdkerstédlla hogsta mojliga kvalitet pa trdningen, frédmja laganda och
mdojliggora optimal utveckling for varje utovare, har féreningen en nérvaropolicy:

e Obligatorisk nédrvaro: Alla medlemmar forvintas nédrvara vid samtliga
schemalagda tréningar, obligatoriska lagaktiviteter och tévlingar, da varje
individs nérvaro dr viktig for lagets helhet.

e Franvaroanmilan: Vid sjukdom eller annan giltig frénvaro (sdsom
begravning, bréllop etc.) ska anmélan ske till ansvarig coach i god tid fére
trdningens start. Forfarande for franvaroanmélan (t.ex. via sms eller
specifikt system) kommuniceras av varje lags trinare.

e Planerad franvaro: Vid planerad ldngre franvaro ska detta meddelas till
lagets trénare sa tidigt som mojligt for att mdojliggora planering for laget.

e Konsekvenser vid upprepad/olovlig franvaro: Upprepad olovlig franvaro
kan paverka en utdvares plats i laget, mojligheten att delta i tdvlingar och
lagets progression. Detta hanteras i forsta hand genom dialog mellan coach,
utdvare och vardnadshavare, med respekt for barnets bésta (artikel 3) och
ritt att uttrycka asikter (artikel 12). Vid fortsatt problematik kan styrelsen
kopplas in for att besluta om lampliga atgérder.

Nérvaro dr en viktig del av var verksamhet och en forutséttning for att laget ska
kunna utvecklas tillsammans. Cheerleading &r en lagsport déir varje individ har en
specifik roll — déarfor paverkas hela laget nar nagon ar borta. Denna nérvaropolicy
syftar till att skapa tydlighet och ansvar for bdde aktiva, fordldrar och ledare.

Forvéntningar pa aktiva



e Alla aktiva forvéntas delta pa trédningar, uppvisningar, tdvlingar och andra
schemalagda aktiviteter.

e Om man inte kan komma, ska frdnvaro meddelas i god tid till trdnarna —
helst via féreningens kommunikationskanal (t.ex. app, sms eller mejl).

e Vid upprepade sena avhopp eller oanméld frdnvaro kan trénaren kalla till
samtal for att hitta en 16sning.

e [or tidvlingslag giller sdrskilda krav pd nédrvaro — dessa kommuniceras i
boérjan av sdsongen och &r ett krav for att delta pa tévlingar.

Forvéntningar pa vardnadshavare
e Hjilpa barn och ungdomar att ta ansvar for sin trdning och att komma i tid.
Kommunicera med coacher kring hinder for deltagande.
e Respektera nirvaroregler och hjilpa till att meddela frdnvaro i god tid.
e Ha forstaelse for att laget behover stabil narvaro for att fungera och
utvecklas.

Sjukdom och skador

e Vid sjukdom eller skada forvéntas det att man meddelar frdnvaro si snart
som mojligt.

o [ vissa fall, vid lattare skador eller sjukdom, kan man delta som askadare
och &nda bidra till lagkénslan (om det &r lampligt och i samrad med
trdnare).

Coachernas ansvar

e Foregd med gott exempel genom att vara pa plats i tid och férberedd.

e [6lja upp nérvaro regelbundet och ha en 6ppen dialog med aktiva och
fordldrar om frdnvaro. Visa saknad vid frdnvaro.

e Anpassa tréningen sa gott det gar efter forutsdttningarna i laget — men
ocksa markera vikten av engagemang och ansvar.

e Skapa en laganda dér vi visar omsorg och saknad nér nagon ar
franvarande.

Genom tydliga rutiner for nirvaro skapar vi en trygg, ansvarsfull och utvecklande
milj6 dér alla bidrar till lagets framgang.

1:12 Integritetspolicy



Var forening viarnar om vara medlemmars integritet och personuppgifter i enlighet
med Dataskyddsférordningen (GDPR) och idrottens riktlinjer for

personuppgiftsbehandling. Detta innebér att:

Vi samlar endast in de personuppgifter (t.ex. namn, kontaktuppgifter,
personnummer fér medlemsregistrering och forsikring) som &dr nédviandiga
for att bedriva var verksamhet och uppfylla vara dtaganden mot SCF och
RF.

Personuppgifter behandlas med hogsta mdojliga sdkerhet och skyddas mot
obehorig atkomst, forlust eller missbruk.

Vi delar inte personuppgifter med tredje part utan uttryckligt samtycke,
forutom nér det krévs enligt lag eller for att uppfylla vira skyldigheter som
idrottsforening (t.ex. rapportering till SCF for licensiering eller forsikring).
Medlemmar har ritt att begéra tillgadng till, rittelse av, eller radering av sina
personuppgifter, samt att invinda mot viss behandling.

Bilder och filmer fran tréningar och tévlingar kan komma att anvéndas i
foreningens marknadsforing och péa sociala medier. Information om detta
ges lagvis, samtycke for publicering inhdmtas i samband med anmaélan,
(med beaktande av barnkonventionens artikel 12 och 16.

1.13 Sekretess

Inom foreningen hanteras viss information som &r av kénslig natur och omfattas

av sekretess. Detta 4r avgorande for att upprétthélla tillit och en kénsla av

trygghet for vdra medlemmar. Detta géller sarskilt for:

Personuppgifter: Individuella uppgifter om medlemmar, deras hélsa eller
personliga forhallanden, i enlighet med barnkonventionens artikel 16.
Interna beslut och diskussioner: Styrelsens och sportgruppens
motesprotokoll och diskussioner som inte dr avsedda for extern spridning.
Laguppstillningar och tévlingsstrategier: Dessa kan vara kéanslig
information infor tivlingar.

Ekonomisk information: Ut6ver det som presenteras pa arsmotet.
Personalfradgor: Information rérande coacher och annan personal.

Alla som innehar foértroendeposter (styrelse, sportgrupp, valberedning), dr coacher

eller pd annat sétt har tillgdng till konfidentiell information férvéntas uppratthalla



en hog grad av sekretess. Brott mot sekretessregler kan leda till disciplindra
atgirder.

1:14 Misskotsel

Vér forening arbetar aktivt fér en trygg, respektfull och positiv idrottsmiljo for alla,
i enlighet med vér vidrdegrund och barnkonventionen, sérskilt artikel 19 om skydd
mot Overgrepp och vanvard. Misskotsel dr alla ageranden som strider mot
foreningens védrdegrund, stadgar, policys eller SCF:s regelverk, samt allmént gott
uppforande. Exempel pa misskotsel inkluderar, men dr inte begransat till:

e Mobbning, trakasserier eller diskriminering av nagot slag
(barnkonventionen artikel 2).

e Fysiskt eller psykiskt véld, eller sexuella dvergrepp (barnkonventionen
artikel 19).

o All form av substansmissbruk i samband med féreningsverksambhet.

Allvarliga eller upprepade brott mot antidoping-, alkohol/nikotin- och
drogpolicy.

Sabotering av foreningens egendom eller rykte.

Upprepade och olovliga brott mot nérvaropolicyn.

Upprepade brott mot féreningens forhallningssétt och rutiner.

Osportsligt upptrddande mot medlemmar, coacher, funktionérer eller
motstdndare.

e Brott mot sekretess.

Vid konstaterad eller misstdnkt misskotsel kommer féreningen att agera
skyndsamt och ansvarsfullt. Processen for hantering av misskotsel inkluderar

vanligtvis:

1. Rapport och dokumentation: Uppmaning till alla att omedelbart rapportera
misskotsel till styrelsen eller ansvarig coach. Vi sikerstiller att det finns
trygga végar for barn och unga att rapportera utan réddsla for repressalier, i
linje med barnkonventionens artikel 12.

2. Utredning: En opartisk utredning av héndelsen, med moijlighet for alla
inblandade parter att yttra sig. Barnets bésta (artikel 3) ar alltid véigledande

i utredningsprocessen.



3. Atgiirder: Baserat pa utredningen vidtar vi limpliga atgirder. Dessa
anpassas efter situationen, men vi utgar i forsta hand fran en tydlig
trestegsmodell som ger varje person en konkret mojlighet att rétta till
problemet:

Steg 1 — Muntlig varning
Vid behov kompletterad med en handlingsplan.

Steg 2 — Skriftlig varning

Handlingsplan ingr.

Steg 3 — Tillfdllig avsténgning

Géller tréning och/eller tavling.

Om ingen forbéttring sker efter dessa steg kan foreningen besluta om permanent
avstingning eller uteslutning. Vid misstanke om lagbrott eller regelbrott mot SCF
forbehaller sig foreningen ocksé rétten att anmaéla drendet till berorda myndigheter
eller Svenska Cheerleadingforbundet.

Foreningen foljer principen om att ingen ska behdva utséttas for mobbning,
trakasserier, overgrepp eller krdnkande behandling. Vi strivar efter att 16sa
konflikter genom dialog och medling, men tvekar inte att vidta kraftfulla atgérder
nér sa kravs for att skydda vara medlemmar och uppratthalla en trygg och rattvis
miljo.

Trygghet och dialog

Foreningen arbetar foérebyggande med trygghet och goda relationer. Alla
medlemmar och férdldrar uppmanas att séga till om nagot kénns fel. Vi l6ser helst
problem i ett tidigt skede genom Oppen dialog och gemensamt ansvar.

Tillsammans skapar vi en férening dér alla kan kénna sig vilkomna, trygga och
respekterade — pé och utanfér mattan

2:1 Forhallningssétt



Som trénare i Umed Cheer United forvéntas du jobba for féreningens virdegrund
och vision. Du forvéntas f6lja svenska cheerleadingférbundets uppférandekod for
ledare samt jobba utifran vara egna stadgar samt var egna tranarhandbok.

2:2 Trénarsamanséittning

Foreningen efterstrévar att ha minst 2 st trénare per lag (undantag for
groupstuntlag som har 1 tréinare). Alla trédnare har en lika stor och viktig roll i
véra lag, vilket innebér att samarbetet mellan trdnare forvéintas vara gott. Hela
styrelsen utser tillsammans lagens trdnarstab under sommaren utifrdn flera
aspekter sdsom erfarenhet, engagemang och personlig ldmplighet. Vi strdvar efter
att alla vara trénare ska kdnna meningsfullhet och trivas i sin tilldelade roll.

2:3 Utbildning

Styrelsen jobbar alltid for att alla trénare i foreningen ska ha rétt utbildning for
sitt ledarskap. Varje sdsong erbjuds véra trdnare den utbildning som
behdvs/rekommenderas av SCF. Detta for att erbjuda maximal sikerhet och
trygghet for alla vdra medlemmar inklusive trdnare. Mer info om detta far alla
vara trdnare genom trédnarhandboken samt pa trénarnas arliga kickoff. Utover
detta kan foreningen internt erbjuda trdnarna stéd och kompetensutveckling
géillande bemoétande, NPF-anpassningar och psykisk hélsa.

2:4 Klddsel

Som tridnare i Umea Cheer United fir man gratis en coach tréja och en férenings
t-shirt. Mer om klédsel for trédnare finns i trdnarhandboken.

2:5 Tranarhandbok



Infér varje sdsongsstart far vara trénare ta del av en handbok som beskriver
trdnaruppdraget. I den stir det tydligt beskrivet vad som foérvéintas samt vad som
krévs av en trénare i UCU. Dér finns dven information om sidsongen, arshjul samt
SCF':s regler och uppforandekod. Efterlevs inte forvéntningarna beskrivna i
trdnarhandboken innebér det konsekvenser. Trdnarhandboken finns under
sdsongen tillgdnglig for alla pd foreningens webbplats.

2:6 Extern coach

Vi ser utbyte av kunskap som ndgot positivt. Vi anvidnder gérna externa coacher
om mojligheten finns.
Som extern coach forvéntas det att man precis som véra ordinarie trédnare foljer

vara regler samt har ldst igenom varan trdnarhandbok for att sdkerstilla allas
trygghet.



3:1 Forhéllningssétt

Som aktiv i féreningen bor dessa forhallningssétt uppfyllas:

’

Vi jobbar alltid for mening ““stronger together, always and forever””’.
Vi haller alltid en god laganda och inkluderar alla i laget. Ingen ska hamna
utanfor.

Vi meddelar vara trédnare om vi ser eller lagger mérke till nagot
oroviackande eller om nagot bekymrar oss.

Vi visar respekt och tacksamhet for vara trdnare och lagkompisar.

Vi haller en god tidvlingsanda under tédvlingar gentemot aktiva i andra lag.
Vi visar glddje i tdvlingssammanhang oavsett placering.

Vi lagger fokus pa’ den gléddje vi alla finner i sporten.

Vi yttrar oss alltid enbart positivt om andra aktiva eller trénare, bade irl och
pé sociala medier.

Vi tar hand om oss sjédlva genom att &ta, sova, dricka vatten, halla en bra
hygien och tar hjédlp nér vi behover.

Vi f6ljer foreningens policys och rutiner.

3:2 Rutiner

Som aktiv i foreningen forvintas detta rutiner foljas:

Vi meddelar om mojligt vara trénare minst 24h innan tréning vid sjukdom.
Vi &r i hallen 15 minuter innan bestimd samlingstid.

Vi dr trdningsredo nér trdningen bdrjar, vilket innebér att skorna dr knutna,
traningskldderna &r pé, haret 4r uppsatt, naglarna &r klippta och
vattenflaskan &r med.

Vi alla hjélps at att ta fram och bort mattorna.

Vi lamnar hallen senast 15 minuter efter trédningens avslutning om inget
annat bestdmts med trénare eller styrelse.

3:3 Reserver



Vi jobbar for inkludering och ser dérfor inte reserver som ett alternativ i forsta
hand. Onskar en aktiv ddremot att bli satt som reserv eller inte f5ljer
foreningshandboken kan detta komma att 6vervégas och ett annat beslut &r i dessa
fall inte uteslutna.

3:4 Foreningskldder

Infor varje sdsong far alla vira medlemmar information om féreningskldder som
sedan dven gdr att hitta pd hemsidan. P4 tévlingar bér vi féreningskliader.

Foreningen star aven for en traningst-shirt till varje aktiv.
3.5 Drikter

Foreningen koper in tévlingsdrékter till ett fullt tdvlingslag (22 st) som hyrs ut till
de aktiva under tivlingssdsongen. Borttappad eller medvetet forstord drékt ska
ersittas. Dréakthyra uppgér till 250 kr/termin. Foéreningens tévlingsdrikter fir inte
anvidndas i andra sammanhang 4n de som foreningen anordnar eller deltar i.

3:6 Nivaer

Som férening jobbar vi for att bedriva verksamhet pé alla nivaer dér intresset
finns, bdde inom tréningsverksamhet och tivlingsverksamhet.

3:7 Aktiv i flera lag

Vi jobbar utifrdn SCF regler och riktlinjer med barnets bésta i fokus och har darfor
beslutat att en aktiv fir medverka och/eller tédvla i tva till tre RM-starter vid
onskemdl. Om en aktiv dubblar/tripplar lag krédvs en dialog med ansvarig fran
styrelsen samt trdnare under sdsongens ging. Det dr sedan trédnarna och styrelsens
ansvar att se till att trdningar etc inte krockar och att de aktiva far en vélplanerad
tavlingsdag vid tavling. Det &r styrelsens ansvar att initiera och upprétthédlla denna
kontakt. Ar den aktiva i friga minderéarig ska kontakten inkludera
vardnadshavare.

3:8 Nya medlemmar



Umed Cheer United jobbar alltid for att inkludera nya medlemmar. Utifran det
finns en intresseanmélan alltid uppe pd hemsidan for bdde trédnare och aktiva.
Foreningen gor frimst nya intag under sommaren men vid man av plats gors
dven intag i vara trédningslag under terminsskiftet vid nyér. I enstaka fall kan
foreningen ta in aktiva under terminerna.

3:9 Delaktighet

For oss i UCU é&r delaktighet viktigt. Vi &r en férening som jobbar for och utifrdn
vara barn och ungdomar. Deras 6nskan ska alltid prioriteras hogt. Som aktiv
cheerleader har du alltid réatt att delge din &sikt och kénsla kring foreningens
beslut, enklast gors det via mail. Vill du engagera dig mer i féreningen kan du
dessutom alltid, aret om, ansdka om att bli medlem i féreningens sportgrupp.
Detta sker via styrelsens sportgruppsansvarig (se kapitel 12 kontakt).

3:10 Trygghet/Stod

Umed Cheer United har tva trygghetspersoner for vara aktiva. Dessa kan aktiva
kontakta om de behover hjilp och/eller stod (se kapitel 12 kontakt eller via
hemsidan). Vara trygghetspersoner jobbar aktivt f6r allas vilméaende. De arbetar
med respekt for de enskilda utdvarnas rétt till sekretess kring personliga uppgifter
men far bryta denna genom att exempelvis tala med resterande styrelse samt
vardnadshavare om oro finns. Finns en 6nskan att prata med nédgon annan inom
foreningen hénvisar UCU till styrelsen. Kénner man att det inte 4r passande att
prata med nagon inom féreningen kan man alltid kontakta barn- och
ungdomsansvarig pa Svenska Cheerleadingférbundet.



4:1 Forhallningssétt

Som foralder/vardnadshavare dr du en viktig del av var "United Family" och en
nyckel till att skapa en positiv och utvecklande miljo for ditt barn och alla andra
medlemmar. Vi ber dirfér vdrdnadshavare att:

e Vara en god forebild: Visa sportlighet och respekt i alla situationer, bade pa
traningar och tavlingar. Ditt beteende paverkar ditt barn och andra unga
utovare. Undvik att kritisera coacher, domare eller andra aktiva offentligt.

e Fokusera péd utveckling, inte bara resultat: Uppmuntra ditt barn att gora sitt
bésta och att ha roligt, snarare &4n att bara fokusera pé placeringar eller
svédrighetsgrader. Fira framsteg och lairdomar, oavsett utfall.

e Stddja coacherna: Coachen dr den som leder traningen och har den
sportsliga kunskapen. Lat coachen skota coachingen. Om du har fragor eller
funderingar géllande traning, laguttagningar eller ditt barns utveckling, ta
upp detta direkt med coachen pa ett lugnt och konstruktivt sétt utanfor
tréningstid.

o Respektera domslut: Domare dr en del av sporten. Kritisera aldrig domslut
eller domare, vare sig under eller efter tavling.

e Uppmuntra laganda och inkludering: St6tta inte bara ditt eget barn, utan
alla i laget och foreningen. Vi &r en "United Family" som haéller ihop.

e Lé&mna plats fér barnens glddje: Vi prioriterar barnens lust att idrotta och
deras vdlmaende. Lat dem uppleva idrotten pé sina egna villkor och bidra
till en atmosféar dér lek och glddje far ta plats.

e Kommunicera konstruktivt: Om det uppstar problem eller funderingar,
kontakta i forsta hand lagcoachen. Om det géller mer allvarliga fragor eller
oro, vind dig till styrelsen. Anvind dig av de etablerade

kommunikationsvégarna.

4:2 Lagféraldrar



Lagtorédldrarna spelar en ovérderlig roll i var forening. De &r en viktig link mellan
coacher, aktiva och 6vriga vdrdnadshavare, och bidrar starkt till den gemenskap
och trygghet som vi virdesitter. Att vara lagfordlder handlar om att stotta laget
och underlétta for coacherna sa att de kan fokusera pa den sportsliga
utvecklingen.

Varje lag bor ha en eller flera utsedda lagforéldrar, vars uppgifter bland annat kan
inkludera:

e Lagforsiljningar/ lagjobb: Har yttersta ansvaret for att dra igdng och
organisera lagforséljningar, leta extra efter lagjobb, informera om sadan
information till 6vriga vardnadshavare.

e Praktisk hjélp vid tréningar och tévlingar: Organisera samékning, hélla
ordning i omklddningsrum, hjélpa till med packning och forberedelser infor
tdvlingar, eller finnas till hands for mindre skavsar och plaster.

e [ridmja laganda: Hjédlpa till att arrangera sociala aktiviteter for laget utanfor
traningstiderna, som till exempel lagmiddagar eller andra gemensamma
aktiviteter som stirker sammanhallningen. Detta bidrar till kénslan av
"United Family".

e Stotta coacherna: Vara en extra hand vid behov och avlasta coacherna med
administrativa eller praktiska uppgifter.

e Virna om den positiva miljon: Bidra till att upprétthalla féreningens
viardegrund och forhéllningssitt, vara en trygg vuxen och agera forebild for
de aktiva. Observera och rapportera eventuell misskotsel eller oro till
styrelsen.

e Informera nya fordldrar: Hjilpa nya familjer att komma in i laget och forsta
foreningens rutiner och forvéintningar.

Rollerna som lagforédlder &r ideella och baseras pa frivillighet och engagemang.
Foreningen uppmuntrar virdnadshavare att anméla sitt intresse for att vara
lagforédlder, och stod och information ges for att underlédtta uppdraget.
Tillsammans bygger vi en stark och vilkomnande férening!



5:1 Foreningskldder

Information om foreningskldder kommer alltid ut i bérjan av en sédsong, dédrefter
finns information om bestéllning pd hemsidan. Foéreningskldderna ska béras av
foreningens aktiva vid tdvlingar och under samtliga sammanhang dd’ foreningen
representeras. Det &r tillatet att anvéinda lagets egna trédningskldder under tivling
eller uppvisning om man har sadana.

Tank pa’ att du representerar Umea Cheer United nédr du har féreningskldderna pa’
dig. Kldderna far inte anvindas i sammanhang som strider mot foreningens
virdegrund, riktlinjer eller policies, (Tex i samband med alkohol, tobak eller
droger, eller i ssmmanhang som kan kopplas till diskriminering).

5:2 Foéreningens farger

Umed Cheer Uniteds fiarger ar ljuslila och ljusbld, men svart och vitt inkluderas.
Allt som bérs av de aktiva pa tdvlingsmattan ska folja foreningens fiarger inklusive
tdvlingsrosetter. P4 tidvlingsdrikter anvinds féreningens namn, inte lagnamnet.



Alla lag bor vara sammansatta i slutet av varje sésong, senast juni manad fore
niastkommande sidsong (féreningen far franga detta om sirskilda skél finns). Det
ar viktigt att alla foljer de riktlinjer som giller for laguttagning, dvergang och
utlaning under sdsongen. Pa sa sétt far alla lag samma rattvisa chans att bedriva
trining pa’ bédsta sidtt. Nir sammanséttningen vél dr klar ska denna vara hallbar for

hela sdsongen, dvs tva’ terminer.
6:1 Riktlinjer for sammanséttningen av trdningslag

Efter varje sdsong far alla aktiva i vara trdningslag besvara frigan om de vill
fortsétta i foreningen nésta termin eller ej. Ar den aktiva minderarig gar frdgan
istdllet till virdnadshavare. Vill den aktiva gi kvar har den en garanterad plats i
nagot av foreningens traningslag och maste alltsa inte gora nagon ny anmélan.
(Den enda avvikelsen fran denna garanti dr att féreningen av ndgon anledning
maste ligga ner/minska antal lag).

Om den aktiva ddremot har dldern inne och trdnarna bedémer att hen &r redo for
tavlingsforberedandelag eller tivlingslag ska dialog med aktiv/vdrdnadshavare ske.
Beslutas det att den aktiva ska flyttas upp skickas den aktivas namn till
tdvlingsansvarig och den aktiva kommer dérefter att placeras i ett
tavlingsforberedandelag/tdvlingslag vid lagtillsdttning.

Infor varje sédsong jobbar foreningen dessutom for att alla som tidigare skickat in
en intresseanmalan till foreningen ska f& en plats. En anmalan for allmédnheten
skickas ut i borjan av sommaren. Efter detta sker lagtillsattningen och dérefter far
man ett besked om plats.

Foreningen gor alltid sitt yttersta for att ge alla som vill utfora sporten inom
foreningen mdjligheten. Foreningen kan dérfor vid intresse fran allmédnheten
Oppna upp for fler tréningslag badde i borjan av en sdsong och under sdsongens
gang. Tréningslagen har i forsta hand samma aldersindelningar som SCF ‘s
indelningar, men undantag kan ske.

6:2 Riktlinjer for sammanséttning av tévlingslag

Efter varje sdsong far alla aktiva i vara tdvlingslag besvara frigan om de vill
fortsétta i foreningen nésta termin eller ej. Vill de fortsitta har de en garanterad



plats i ndgot av foreningens tivlingslag och maéste alltsa inte skicka in ndgon ny
anmdilan (den enda avvikelsen fran denna garanti r att féreningen av nagon
anledning maste ldgga ner/minska antal lag). Direfter 6ppnas en anmélan upp for
allmédnheten. Alla intresserade aktiva (samt de aktiva som har en garanterad plats
fran tidigare sdsong) blir kallade till provtrining utifrén aldersklass. Ar man
mellan tva dldersklasser kan man bli kallad till tvd olika provtréningar. Kan man
inte delta pa provtrdning och inte gétt i féreningen tidigare kommer man att bli
ombedd att skicka in en video anmélan. Efter alla genomférda provtrdningar har
en tillsdttningsgrupp bestdende av trénare och styrelse en sa kallad tillsdttning och
da sétts de slutgiltiga lagen. Déarefter meddelas de aktiva beslut om plats.

6:3 Utlaning och 6vergang frén andra féreningar

Infor eventuell utlahing eller 6vergang ar det viktigt att ansvarig trédnare for dialog
med aktuell férenings trénare innan den aktive erbjuds en plats i laget. Dialog
kring utlaning/ 6vergang far ej ske via eller mellan den ansvarige trénaren och den
aktive. Om en aktiv i en annan forening soker sig till trédnare i UCU efter
sdsongsstart dr det var skyldighet att kommunicera med utomstaende trénare i
den andra foreningen. Detta for att forhindra missférstand och
kommunikationssvarigheter i framtiden mellan féreningar. Uppstar konflikter
kring utlahing eller 6vergahg av aktiva frah andra foreningar ska ansvarig fran

styrelsen kopplas in for att 6verta kommunikationen.

6:4 Kosystem

Nya aktiva som é&r intresserade av att borja i Umed Cheer United bor registrera sig
till féreningens kolista genom intresseanmaélan pd hemsidan. Styrelsen kontaktar
tranarna for de lag intresseanmélan gjorts fér. Om trdnarna da onskar skickas
inbjudan ut till en provtrdning for den aktiva med laget. Om den aktiva inte kan
erbjudas att borja under sdsongens ging stdr hen kvar till nésta lag tillsdttning och
ar da prioriterad.

7:1 Nationella Tévlingar



Alla Umeéa Cheer Uniteds tévlingslag ska stdlla upp pa de nationella tédvlingar som
erbjuds av forbundet. Kvalar ett lag till en internationell tdvling bor laget stélla
upp med sitt bidrag. Foreningen stottar kvalade lag for att resa och planering ska
bli mojlig for att kunna representera féreningen savél nationellt som
internationellt.

7:2 Ovriga tivlingar

Umed Cheer United tillater alla lag att tévla i tyckartdvlingar och andra tévlingar
inom Sverige, om det dr ekonomiskt moijligt for laget. Kostnader for alla tdvlingar
ska inga’i arsbudgeten. Bestimmer sig ett lag for att stdlla upp i en tévling utanfor
forbundets tédvlingar ska lagets trénare forst skicka in en forfragan till foreningens
tdvlingsansvarig. I vissa fall kan dven SCF s Tévlingskommitté kréva en

sanktionsansokan.

7:3 Téavlingar utomlands

Onskar ett lag att resa utanfor Sverige for att tréna eller tdvla giller foljande
riktlinjer for utlandsresor. Utdver detta maste ansokan med fullstindig information
om resans syfte och dess upplidgg inklusive forberedelser skickas in till styrelsens
tdvlingsansvarig. Ansokan ska omfatta information om tivlingen eller resans
huvudsyfte, en plan over hur resan ska finansieras samt vilka aktiva, ledare och
vuxna som ska med pa’resan. Planerar laget att tdvla utomlands maste dessutom
en sanktionsansokan goras till SCF ‘s Tévlingskommitté. Detta gors av styrelsens
tdvlingsansvarig.

Riktlinjer utlandsresor:

e Senior Novice level 1 - Premier level 7 far genomfora resor for traning/
tdvling inom och utanfér Europa.

® Junior Median level 3 - Junior elite level 5 far genomfora resor for trdning/
tdvling inom och utanfér Europa.

e Junior novice level 1 - junior intermediate level 2 fdr genom fora resor inom
Europa vid kvalplats.

e Minior novice level 1 - Minior Advanced level 4 far genomfora resor inom
Europa vid kvalplats.



Vid tivling utomlands ska laget delta pa’ den nivd som kvalplatsen tilldelats
i Sverige.

Resa till USA sker max en (1) gang per séisong men kan i annat fall bytas
mot tva kortare utlandsresor som ryms inom budget och motsvarar antal
lediga dagar (om resan tex ér till ett grannland).

Sker kval kommer féreningen att stotta med ett s stort ekonomiskt bidrag
som mojligt.

Resan far inte paverka lagets fOrutsittningar att prestera pa’ svenska
tdvlingar.

Det ska medf6lja minst en myndig, utover myndiga aktiva och trédnare, pa’
fem aktiva.

Aktuella resenérer far inte ha nagra skulder till féreningen.

Resebudget och krisplan ska vara faststélld och godkénd av styrelsen

fore den kommuniceras ut till aktiva och foréldrar.

7:4 Resor

Alla resor bokas av foreningens tdvlingsansvarig samt foreningens kassor.

Foreningen stravar mot s billiga resor som mdojligt samtidigt som de har barnens

basta i1 atanke.

8:1 Registerutdrag



Alla som arbetar eller pd andra sétt engagerar sig inom varan férening méste visa
upp ett giltigt registerutdrag fran polisen for en ordinarie styrelsemedlem. Detta
for att bibehélla sdkerheten for alla involverade.

8:2 Visselbldsanmélan

Vi som forening onskar att alla eventuella problem i forsta hand ska tas med véra
trinare/trygghetspersoner/styrelse for att tillsammans kunna l6sa eventuell
problematik inom féreningen. Om en visselbldsanmélan skulle dga rum har
styrelsen ansvar att bedoma dess tillforlitlighet och pédstdenden. Detta for att
besluta om anmélan ska ge vidare atgérder eller ej. Anser styrelsen att detta méste
foras vidare ska det i forsta hand goras i samradd med RF-SISU.

8:3 Vid olyckor/skador

Foreningen har en krisplan som ska foljas vid olyckor/skador.
Nér olyckan intréffar — fem steg

1. Stoppa och sikra
Besluta omgédende vilken trdnare som gor vad. Avbryt 6évningen, vald
trdnare backar laget frdn olycksplatsen och fortsitter bedriva aktivitet, ovrig
trénare finns kvar for den skadade.
2. Snabbtick ABC
A - Oppna luftvig.
B - Kontrollera andning (titta, lyssna, kiann).
C - Blodning - Tryckférband/hoglége.
3. Stabilisera
Vid misstiankt ledskada/fraktur - stotta med linda, kyl svullnad.
Vid nack/ryggskada - Sdkerstéll att personen é&r stilla.

4. Larma
Besluta om 112 maste ringas. Larma alltid vid medvetsloshet,
andnings-/nack-/huvudskada, storre fraktur eller stark smérta.
5. Informera



Kontakta vardnadshavare/nirstaende om skadan.

6. Dokumentera
Skriv en kort anteckning om vad som hént - tid, skada, atgérd. Spara tills
du vet hur skadan utvecklat sig. Din anteckning kan komma att behdvas till
forsdkringsbolag.

8:4 Sjukvard, rehab

Har den aktiva klagat pa sammanhdngande smérta i en vecka har trdnare rétt att
kréva att detta kollas upp. Om den aktiva ej kollar upp sin skada far trénare neka
trianing tills detta har gjorts. Dérefter &r den aktiva ansvarig att gora sin eventuella
rehab for att fa fortsétta tréna. Ar den aktiva minderérig sker denna

kommunikation mellan trédnare och vardnadshavare.
8:5 Sjukvardsldda

Alla véra lag har tillgadng till sjukvardsldda med nodvédndigheter sdsom lindor,
pléster, tamponger etc. Trdnare ansvarar for att sjukvardslada alltid finns i
nédrheten av aktivitet. Styrelsen/sportgrupp ansvarar for sjukvardslddans innehéll.
Ar aktiva i behov av medicinering ansvarar den aktive for det i dialog med
ansvarig trdnare. Ar den aktiva minderarig ska denna kommunikation ske mellan
vardnadshavare och trédnare. Om man som aktiv 4r i konstant behov av
exempelvis tejp for slitskada ska den aktiva std for det sjalv och inte anvénda sig
av innehéllet i sjukvéardsladan. Sjukvardsladan anvénds vid nyuppkomna akuta
skador.

8:6 Spotters

All traning inom foreningen ska ske pa ett sa sidkert sdtt som moijligt. Vid
provning av nya moment ska trdnare ha god kdinnedom om momentets teknik

samt mojliga utfall kring momentet. Vid ny provning av stunt eller pyramid krévs



spotters (sikerhetspersoner) kring de byggande grupperna. Vara groupstuntlag ska
alltid ha en ndrvarande spotter pa plats, oavsett om gruppen utfér nya moment

eller inte.

8:7 Skadeférebyggande arbete

Véra trénare i foreningen ansvarar for att alla aktiva fir den nddvéindiga tréningen
de behover i skadeforebyggande syfte. Detta innebér bland annat att se till att alla
aktiva 4r uppvirmda och stretchade innan moment som kan riskera
skador/strickningar. Trénare ansvarar dven for att se till att de aktiva har den
kroppsstyrka som behdvs for att utfora de olika momenten. Detta inkluderar allt
frdn muskelstyrka till ledstyrka. Hur detta utfors hittas i tranarhandboken.

8:8 Psykisk hilsa

I var forening, Umed Cheer United, &r vi 6vertygade om att cheerleading ska bidra
till bdde fysiskt och psykiskt vélbefinnande. Att frimja psykisk hélsa &dr en
grundpelare i var verksambhet, i linje med Riksidrottsférbundets (RF) och Svenska
Cheerleadingférbundets (SCF) riktlinjer. Vi strévar efter att skapa en miljo dar
varje medlem kénner sig trygg, viardefull och fdr méojlighet att méa bra.

Hélsofrémjande arbete

Vart hélsofrimjande arbete handlar om att bygga en positiv och stddjande miljo
som stirker den psykiska hilsan hos alla vara medlemmar, i enlighet med RF:s
syn pé idrotten som en hilsofrémjande kraft.

e Glédje och gemenskap: Vi fokuserar pa att gora trédningarna roliga och
meningsfulla. En stark laganda och en kénsla av tillhorighet inom vér
"United Family" 4r avgorande for vélbefinnandet. Glddjen i att idrotta och
vara en del av ett lag &r i sig hélsoframjande.

e Delaktighet och inflytande: Vi strévar efter att involvera vara aktiva i beslut
som ror dem (barnkonventionens artikel 12). Att kinna att man kan
péverka sin egen idrottsresa och att ens rost ar viktig bidrar till 6kad
trygghet och sjilvkénsla.



Positiv forstirkning: Vara coacher arbetar med att uppmérksamma och
uppmuntra de aktivas framsteg, badde stora och smé. Positiv feedback
bygger sjalviortroende och minskar press.

Balans och aterhémtning: Vi betonar vikten av balans mellan tréning, skola
och fritid. Tillrdcklig vila och aterhdmtning &r centralt for bade fysisk och
psykisk hélsa. Vi vill undvika att skapa en press som leder till stress och
utbréndhet.

Fysisk aktivitet: Regelbunden fysisk aktivitet &r i sig starkt kopplat till
forbéttrad psykisk hélsa, minskad stress och béttre somn. Vi erbjuder en
varierad och anpassad trdning som fradmjar detta.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att identifiera och minska riskfaktorer som kan

leda till psykisk ohélsa, samt att bygga resiliens hos vdra medlemmar. Detta &r en

prioritet for att sdkerstélla en trygg miljo, vilket ocksa lyfts fram av SCF:s

sdkerhets- och uppforanderiktlinjer.

Tydliga vérderingar och policys: Var forenings virdegrund och véra policys
kring antidoping, alkohol/nikotin/droger, nidrvaro och misskétsel skapar en
forutsidgbar och trygg ram. Alla i féreningen ska veta vad som giller.
Trygga vuxna: Alla vuxna i féreningen — coacher, lagférdldrar, styrelse — har
ett ansvar att vara nérvarande, lyhorda och forebilder. Vi uppmuntrar en
Oppen dialog och att vuxna dr "trygga personer att prata med" for barn och
unga.

Utbildade coacher: Véra coacher far kontinuerlig utbildning, inte bara i
cheerleadingteknik utan ocksé i ledarskap, barns utveckling och hur man
skapar en trygg idrottsmiljo. De har kinnedom om hur man upptéicker
tidiga tecken pa psykisk ohélsa och hur man ska agera.

Inkludering och icke-diskriminering: Vi arbetar aktivt mot all form av
mobbning, trakasserier och diskriminering (barnkonventionens artikel 2).
Utanforskap dr en stor riskfaktor for psykisk ohélsa.

Fokus pé processen, inte bara resultatet: Vi betonar vikten av den
individuella och lagméssiga utvecklingen, snarare &dn enbart tdvlingsresultat.
Detta minskar press och stress, vilket ar viktigt for psykiskt vdlmaende.



Atgirdande arbete

Om vi dndé uppticker signaler pa att en aktiv mar daligt psykiskt, har vi tydliga
rutiner for att agera och hénvisa till professionell hjilp. Detta dr avgorande for att
snabbt kunna ge rétt stdd och skydda den aktivas vdlméaende, i enlighet med RF's
betoning pé att vuxna i idrotten ska agera.

1. Uppmérksamma och agera:

o Alla vuxna i foreningen har en skyldighet att vara uppmérksamma
pé fordndringar i aktivas beteende eller uttryck som kan tyda pd
psykisk ohélsa.

o Om oro uppstar, ta kontakt med den aktive i en lugn och privat
miljo. Lyssna aktivt, visa empati och uttryck din oro pé ett
icke-domande sétt. Du &r inte en terapeut, men en lyssnande
medménniska.

2. Rapportera inom féreningen:

o Om oron kvarstéar eller bedoms vara allvarlig, ska den som upptackt
signalerna omgaende informera den utsedda trygghetsansvariga
personer i styrelsen (eller styrelsens ordférande). Informationen
hanteras med strikt sekretess.

o Den trygghetsansvariga dokumenterar drendet och samrader vid
behov med den som rapporterade.

3. Kontakt med vérdnadshavare och/eller socialtjénst:

o Om den aktive dr under 18 ar och inte far illa av vardnadshavarna,
ska vardnadshavare alltid kontaktas av den trygghetsansvariga i
foreningen. Foreningen kan erbjuda sig att vara med i det samtalet.
Malet &r att informera och gemensamt komma &verens om nésta steg
for att fa professionell hjalp.

o Om det finns misstanke om att barnet far illa i hemmet, utsétts for
vald, dvergrepp, vanvérd, eller om vardnadshavarna sjdlva bidrar till
problematiken, ska den trygghetsansvariga omedelbart géra en
orosanmélan till socialtjinsten. I fall dér det misstidnks att
vardnadshavare kan utsitta aktiv for vald eller 6vergrepp ska
vardnadshavarna inte informeras i forviag av féreningen. Som ideell



forening har vi en stark rekommendation att anméla enligt
socialtjanstlagen.
4. Hanvisning till professionell hjilp:

o Foreningen ska ha en lista med relevanta kontaktuppgifter och
information att ge till den aktive och/eller virdnadshavare. Detta kan
inkludera:

m Vardcentral/Psykiatrisk mottagning/ kontaktcenter for barn och
unga: FF'or medicinsk beddmning och eventuell remiss till
specialistvard.

m Ungdomsmottagning: For unga upp till ca 25 ar, erbjuder
radgivning och stod.

m BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin): Vid mer allvarlig
psykisk ohélsa hos barn och unga.

m Elevhilsan/Skolkurator: Skolans resurser kan vara en viktig
forsta kontakt och stod.

m Nationella stédlinjer och jourer: Exempelvis BRIS (Barnens
Rétt i Samhaéllet), UMO (Ungdomsmottagningen pa nétet),
Mind (Sjalvmordslinjen, Foréldralinjen).

5. Uppfdljning:

o Foreningen har ett ansvar att f6lja upp hur situationen utvecklas,
dock med respekt for individens integritet och den professionella
hjalp som eventuellt har kopplats in. Uppfdljningen sker i samrad
med den aktive och/eller virdnadshavare.

Genom dessa rutiner sdkerstiller vi att Umed Cheer United &r en plats dér vi inte
bara ser till vdra medlemmars idrottsliga prestationer, utan framfor allt till deras
helhetshilsa och vilbefinnande.

9:1 Avgifter

For att fa trédna och tédvla i Umea Cheer United behover varje aktiv vara licensierad
inom forbundet och foreningens samtliga fakturerade avgifter méste vara betalda.



Terminsavgiften faktureras en gidng per termin. I avgiften ingar traningsavgift,
medlemsavgift, licensavgift och drékthyra. Nir betalningen &r genomférd dr den
aktive licensierad inom SCF och omfattas av Pensums olycksfallsférsékring.
Summorna kring terminsavgiften varierar beroende pa vilket lag den aktive tillhor.
Alla lag far en traningst-shirt samt nadgon form av haraccessoar.

Terminsavgift for tréningslag

e Tréningsavgift 1000 kr

e Licensavgift 75 kr

e Medlemsavgift 200:- (betalas en géng per &r)

Terminsavgift for tdvlingsforberedande/tévlingslag
e Tréningsavgift tévlingslag 1400 kr

e Licensavgift 325 kr

e Drékthyra 250 kr

e Medlemsavgift 200:- (betalas en géng per &r)

Terminsavgift for Group Stunt

e Tréningsavgift 1200 kr

e Licensavgift: 375 kr

e Drékthyra 250 kr

e Medlemsavgift 200:- (betalas en géng per &r)

Aterbetalning av avgifter dr enbart mdjligt om man viéljer att sluta efter 1-2
traningstillfallen, som &r prova-pa-tillfallen.

Utover dessa kostnader tillkommer tdvlingskostnader etc, mer info om det finns i
lag budgeten.

9:2 Lagbudget

En lagbudget ska goras arligen for att presenteras vid sdsongsstart. En lagbudget
ska omfatta alla de kostnader som kommer att krévas av de aktiva i laget.
Instruktioner till hur en lagbudget utformas finns tillginglig for trdnare pa
foreningens hemsida. I lagbudgeten kan man inte ta hénsyn till pengar som
kommer att komma in under &ret utan varje lag behdver utga frdn vad som finns i



lagkassan nédr budgeten gors. Ddremot kan kostnaderna minska under aret om
laget lyckas tjina ihop mer pengar till lagkassan. En preliminér lagbudget ska
finnas tillgdnglig alla sbkande redan vid uttagningarna av lagen, sirskilt for de lag
som planerar att genomfora storre resor. Nir lagbudgeten 4r genomférd och
godkénd av styrelse och aktiva med fordldrar kan inte laget krdva kostnader
utover detta under sdsongens gang.

I lagbudgeten behdver bland annat féljande budgeteras:
e Resor (med detaljerade kostnadsposter)

e Tavlingskostnader

e Tréningsldger

e Lagkldder

e Lagbow/ rosett

9:3 Lagkassor

1000 kr/lag och sdsong far anvéndas till trevligheter som ordnas av laget
tillsammans med tranare, till exempel avslutningsfika/middag. Detta star
foreningen for. Varje lag i Umeé Cheer United &r &ven tilldtna att sjdlva tjdna in
pengar till sina lagkassor. Man far ddremot inte erhdlla pengar at individerna i
laget, s.k. individuella lagkassor. Detta strider mot skatteverkets regler och kan
straffa hela foreningen. Pengarna intjénas lagvis och kan dérfor inte folja med
aktiva eller trénare fran en sisong till en annan. Tjdnas pengar in till lagkassan,
exempelvis genom forséljning eller jobb av ett lag, kontaktas kassoren for antingen
fakturering eller for att ge underlag for ratt bokforing. Pengarna i lagkassan far
anvéndas till aktiviteter och kop relaterade till sporten férutsatt att detta finns med
i &rsbudgeten. Det &r viktigt att pengar som fors in eller tas ut ur féreningen
bokférs korrekt. Darfor bor all in- och utséttning ske efter foreningens ekonomiska
riktlinjer enligt nedan.

9:4 Vid overforing till lagkassa

Efter en forséljning eller annan mottagen vinst ska pengarna séttas in pa
féreningens konto.

e F'or over pengarna till PlusGiro: ? . Betalningen mérks med stora bokstédver av
lagnamnet overforingen géller.



e Skicka ett mail till kassdren med rubriken "Overféring till lagkassa" samt
lagnamn.
e | mailet ska det st4 summan av dverféringen samt var pengarna kommer ifran.

9:5 Vid uttag av lagkassa

Behover en trédnare anvidnda pengar ur lagkassan behover detta informeras
kassoren minst tvd veckor fore uttaget.

e Maila kassoren tva veckor innan ett eventuellt uttag for att meddela vad uttaget
géller och vart pengarna ska.

e Sker utldgg fran tridnare krivs att kvitto bifogas kassoren for att ersittning ska
kunna delas ut.

9:6 Vid fakturering till féretag

Vid uppvisning, funktionérsjobb eller liknande underléttar det att ha rétt underlag
redan innan jobbet utfors. Detta underléttar vid faktureringen och betyder att
kontakt med kassOren tas upp redan innan jobbet utforts.

e Maila kassoren sa snart det dr bestdmt att jobbet ska utforas. Skicka d&d med
uppgifter om foretaget som organisationsnummer, foretagets namn och summan
som ska faktureras. Ange nér fakturan kan skickas.

e Nir jobbet dr utfort skickar kassoren faktura till adressen som forst angavs samt
en bekréftelse till den trdnare som haft kontakt med kassoren.

9:7 Forsiljningar

Foreningen kommer ha tva obligatoriska foreningsforséljningar, en per termin.
Dessa bidrar till att vi som forening ska ha mdjlighet att hélla nere kostnaderna
for de aktiva samt kunna erbjuda vélutbildade trdnare och rétt utrustning. Varje



lag kan utdver detta dven ha egna lagforsiljningar, detta for att halla nere
resekostnader och dylikt.

Frik6p
Vid foérséljningstillfdllen finns mojlighet till frikdp. Frikop meddelas i samband
med forsédljning, man har max fem dagar pa sig att meddela detta till styrelsen.

9:8 Arvodering/Erséttning

Varje trdnare kommer f4 50kr/timme i arvode.

10:1 Uppvisningar



Varje sdsong dr malet att halla tvd uppvisningar for allménheten. Forsta hélls
under december ménad som ett avslut pd hostterminen och gir under namnet
julshow, andra halls i slutet av varterminen och gdr under namnet varshow. Detta
i syfte att alla aktiva ska fa en chans att visa upp vad de har jobbat pa under
terminens gang for vanner, familj och kompisar.

10:2 Lagjobb

Under sdsongens gang kommer lagjobb delas ut inom féreningen. Det kommer
finnas obligatoriska och frivilliga. Dessa &r for att minska de aktivas fakturor, gora
saker med laget utanfor, skapa béttre lag- och féreningssammanshdllning och fé
mojlighet att bygga upp forening ekonomiska forutséttningar. Om en aktiv dr
bortrest innebdr det att den masta hitta en ersittare som kan utféra arbetet.
(Under sésongen 25/26 kommer vi ha ett samarbete med en annan férening dér vi
stdr som hejarklack p& deras hemmamatcher. Dessa matcher kommer delas ut pa
de olika lagen och s& fort matcherna sldpps kommer ett schema péa vilka som
jobbar pa vilka matcher att skickas ut.)

11:1 Sociala medier



Foreningen kommer befinna sig pé olika plattformar s som Tiktok, Instagram,
Facebook och sedan vér egna hemsida. Detta &r for att marknadsfoéra var férening
och visa upp sporten vi utovar. Alla lag kommer ha sin egen instagramprofil som
styrelsen skapat. Instagramkonton hanteras av styrelsen och den trénare i
respektive lag som ansvarar for sociala medier. Samtycke frdn aktiva att delta i
publicering inhdmtas vid anmélan, enligt integritetspolicy och rekommendation
fran Riksidrottsférbundet.

12:1 Riktlinjer f6r/ vid kontakt



Styrelsen och lagens trdnare bor inte kontaktas mellan 21 pa kviéllen och 9 pé
morgonen, med hénsyn till allas vdlmdende och rétt till ledighet/dterhdmtning.
Styrelsen och trdnarna i féreningen arbetar ideellt och kan inte forvéntas vara
tillgdngliga dygnet runt. Vid kontakt férvéntas en god ton och ett gott bemétande
fran bada sidor, alla har ratt att delge hur de kénner och tinker men alla har
ocksa ansvar att bete sig bra mot varandra.

12:2 Kontaktvégar

I forsta hand onskar vi att du som medlem kontaktar dina trédnare, deras
kontaktuppgifter skickades ut nér du/ditt barn kom med i laget.

Har du fragor, idéer, klagomal eller vill engagera dig?
Kontakta da styrelsen pé: Styrelsen@umeacheerunited.se

Ar du aktiv och behéver stdd och/eller hjilp?
Kontakta d4 nagon av vara trygghetsansvariga:
Trygghetsansvarig aktiva/styrelseledamot - Maja Johansson,

Majajohansson@umeacheerunited.se

Trygghetsansvarig aktiva/sportgruppsansvarig/styrelseledamot - Maja Edlund,

Majaedlund@umeacheerunited.se

Ar du trinare och behover stdd och/eller hjilp?
Kontakta da: Trygghetsansvarig trdnare/styrelseledamot - Lisa Fors,

Lisafors@umeacheerunited.se

Vill du komma i kontakt med var ordférande?
Kontakta da: Ordforande - Moa Gullbrand,

Moagullbrand@umeacheerunited.se

Har du fragor kring foreningens tévlingsverksamhet och/eller kommande
tdvlingar?

Kontakta da: Vice ordférande/Tévlingsansvarig - Trude Lahti,
Trudelathi@umeacheerunited.se
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Har du fragor kring de ekonomiska delarna?
Kontakta da: Kassor/styrelseledamot - Angelica Fransson,

Angelicafransson@umeacheerunited.se

Har du fragor om utdrag eller dokument?
Kontakta da: Sekreterare/styrelseledamot - Isabella Kenndén,
Isabellakennden@umeacheerunited.se

Har du fragor kring hur foreningen jobbar med den fysiska styrkan hos de aktiva?
Kontakta da: Fysioansvarig/styrelseledamot - Kennet Lahti,

Kennetlathi@umeacheerunited.se
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